CONVOCATORIA DE PREMIOS A PRACTICAS EJEMPLARES EN
RESPONSABILIDAD SOCIAL 2018

La responsabilidad social de la empresa es, ademds del cumplimiento estricto de las
obligaciones legales vigentes, la integracion voluntaria por parte de la empresa, en su
gobierno y gestidn, en su estrategia, politicas y procedimientos, de las preocupaciones
sociales, laborales, ambientales y de respeto a los derechos humanos, que surgen de
la relacion y del didlogo transparentes y de la satisfaccion de las demandas de sus
grupos de interés, responsabilizdndose asi de las consecuencias y de los impactos que
se derivan de sus acciones.

La responsabilidad social tiene su origen en el sector empresarial, al incorporar a sus
objetivos las preocupaciones sociales y medioambientales de todos sus interlocutores.
Ante esto, la mision de la Administracién publicoa fue impulsar y promocionar este
modelo de gestién. Ademds, poco a poco, el concepto y los principios de la
responsabilidad social se van incorporando a la gestién publicoa.

Se pretende asi resaltar, impulsar, reconocer y promover iniciativas concretas que
sirvan de ejemplo para el tejido empresarial en Mallorca e indispensables para su
fortalecimiento y adaptacion a los nuevos entornos econémicos.

1. OBJETO Y FINALIDAD DE LA CONVOCATORIA

El objeto es convocar los | PREMIOS A PRACTICAS EJEMPLARES (en adelante PE) EN
RESPONSABILIDAD SOCIAL para el afio 2018 del CONSEJO DE MALLORCA.

En esta convocatoria se busca premiar una practica que se esté desarrollando en el
momento actual y que pueda servir de ejemplo, es decir, premiar una practica que
pueda ser referente e inspiradora dentro del contexto de la responsabilidad social.

La finalidad es reconocer publicoamente la labor de esas empresas (autdénomos,
microempresa, pequefia empresa y mediana empresa) y de un proyecto emprendedor
(no constituido como empresa o que lleve maximo 6 meses desde su puesta en
marcha en el momento de la publicaciénn de estas bases), cuyas buenas practicas o
iniciativas en materia de gobierno corporativo, desarrollo sostenible, gestion de
personas, politicas ambientales y accién social, aporten valor y contribuyan a hacer
de Mallorca una sociedad mas justa y equitativa, sin dejar de contribuir al crecimiento
econdémico.

Adicionalmente se otorgaran tres reconocimientos, uno de ellos a la trayectoria
ejemplar en el marco de la responsabilidad social de una persona fisica, y los otros
dos dirigidos uno a una gran empresa y el otro a una entidad del sector publicoo.

2. PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

En esta edicibn se establecen cinco premios en cinco categorias y tres
reconocimientos.

Respecto a los cinco premios referidos a una practica ejemplar:
2.1 Premio a la PE de un proyecto emprendedor (no ha de estar constituido como

empresa o ha de tener maximo 6 meses de creacién desde la publicacionn de esta
convocatoria)



2.2 Premio a la PE de un trabajador o de una trabajadora auténomo/a

2.3 Premio a la PE de una microempresa (menos de 10 trabajadores)

2.4 Premio a la PE de una pequena empresa (menos de 50 trabajadores)
2.5 Premio a la PE de una mediana empresa (menos de 250 trabajadores)

Junto con los premios, se propondran tres reconocimientos, uno de los cuales a
propuesta del jurado:

2.6 Reconocimiento de una PE de una entidad del sector publicoo

2.7 Reconocimiento de una PE de una gran empresa (250 trabajadores o
mas)

Y a propuesta del jurado:

2.8 Reconocimiento a la trayectoria ejemplar de una persona, destacando una
practica en concreto

Las propuestas a premios y reconocimientos deben justificarse segun los criterios del
apartado 4, a excepcién del reconocimiento a propuesta del jurado.

3. DOTACI()NIDE LOS PREMIOS, RECONOCIMIENTOS, IMPORTE QUE SE
DESTINA y CREDITO PRESUPUESTARIO

Los premios del Consejo de Mallorca a PE en responsabilidad social tienen una
dotacién econémica de cuarenta y cinco mil euros (45.000 €), que irdn a cargo de la
partida presupuestaria 70.93101.48100 del vigente presupuesto de gasto.

El importe de los premios se distribuye de la siguiente manera:

3.1 Premio a la PE de un proyecto emprendedor: un premio de nueve mil euros
(9.000€)

3.2 Premio a la PE de un trabajador o trabajadora auténomo/a: un premio de
nueve mil euros (9.000€)

3.3 Premio a la PE de una microempresa: un premio de nueve mil euros (9.000€)

3.4 Premio a la PE de una pequena empresa: un premio de nueve mil euros
(9.000€)

3.5 Premio a la PE de una mediana empresa: un premio de nueve mil euros
(9.000€)

Los reconocimientos son honorificos y no tienen dotacion econdmica, sin perjuicio de
que el Consejo de Mallorca entregue un obsequio conmemorativo del reconocimiento,
que respetara los valores de la responsabilidad social corporativa (RSC).

Los premios estan sujetos a las pertinentes retenciones fiscales.



4. MARCO DE REFERENCIA GENERAL PARA LA VALORACION

Para la adjudicacion de los premios y de los reconocimientos el jurado tendra en
cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), también conocidos como
Objetivos Mundiales, que son un llamamiento universal a la adopcién de medidas para
poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen
de paz y prosperidad, entre otros.

Los 17 ODS relacionados a continuacion comportan un espiritu de colaboracién y
pragmatismo para seleccionar las mejores estrategias con la finalidad de mejorar
nuestra calidad de vida de manera sostenible, garantizandola también a las
generaciones futuras.

. Fin de la pobreza

. Hambre cero

. Salud y bienestar

. Educacion de calidad

. lgualdad de género

. Agua limpia y saneamiento

. Energia asequible y no contaminante

. trabajo decente y crecimiento econémico
. Industria, innovacion e infraestructuras
10. Reduccidn de las desigualdades

11. Ciudades y comunidades sostenibles
12. Produccién y consumo responsables
13. Accidn por e clima

14. Vida submarina

15. Vida de ecosistemas terrestres

16. Paz, justicia e instituciones sélidas
17. Alianzas para consequir los objetivos
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Estos 17 objetivos incluyen a su vez 169 metas relacionadas con las esferas
econdmica, social y ambiental.

Marco de referencia:

Pagina ODS: www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-
goals.html

5. REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES

De conformidad con las modalidades de premios y reconocimientos, excepto el
propuesto por jurado, que se establecen en el punto 2, poden participar:

- Las personas fisicas o juridicas con sede social a Mallorca

- Las personas fisicas con residencia habitual en Mallorca, en el caso de proyecto
emprendedor que no ha sido constituido como empresa

- Las entidades del sector publico de Mallorca

Las empresas deben estar activas en el momento de presentacion a la convocatoria
y no haber sido sancionadas por resolucion firme, con caracter grave o muy grave, en
cualquiera de los ambitos descritos en el apartado 4, en los tres ultimos afos
anteriores a esta convocatoria. Este extremo se acreditara mediante la firma de la
declaracién responsable del Anexo IV.
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Respecto al proyecto emprendedor, no debe de estar constituido en empresa o
debe de haberse puesto en marcha como maximo 6 meses antes de la publicacion de
estas bases.

6. AMBITO TERRITORIAL
El &mbito territorial sera la isla de Mallorca.
7. PRESENTACION DE PROPUESTAS

1. Las propuestas de las candidaturas se pueden presentar en cualquier oficina del
Registro General del Consejo de Mallorca, segin los modelos normalizados
relacionados en los anexos de esta convocatoria y que se pueden encontrar en la sede
electrénica http://seu.conselldemallorca.net/ca, y ubicadas en Palma en:

- Centre Cultural La Misericordia, placa de I'Hospital, 4
- Sede del Consejo de Mallorca, carrer Palau Reial, 1
- Llar de la Joventut, carrer del General Riera, 113

2. También se pueden presentar en cualquiera de los lugares que prevé el art. 16 de
la Ley 39/2015, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas (LPACAP).

3. Si la solicitud se envia por correo, la documentacidon correspondiente debe
presentarse en la oficina de Correos en un sobre abierto para que sea sellada, con la
finalidad de acreditar que se ha enviado dentro del plazo fijado en la convocatoria. En
caso de que la oficina de Correos no feche y selle la solicitud, se entendera como fecha
valida de presentacion la de entrada en el Registro del Consejo de Mallorca.

4. Por lo que respecta al reconocimiento a la trayectoria ejemplar de una persona la
propuesta la haran los miembros del jurado.

5. Dada la naturaleza de los premios y de los reconocimientos, en esta convocatoria
las solicitudes no pueden ser andénimas, por lo que no se aplica el punto 3 de la
Disposicién adicional primera de la Ordenanza de subvenciones del Consejo de
Mallorca.

8. DOCUMENTACION
1. A la solicitud (Anexo 1) debe adjuntarse la documentacién siguiente:

a) Fotocopia del documento acreditativo de que la persona solicitante es el
representante legal de la entidad y fotocopia de su DNI
b) Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad
c) Fotocopia acreditativa del domicilio social de la empresa
d) Presentacion del balance de situacion abreviado de las cuentas anuales. En funcion
de la antigiedad:

- De los dos ultimos ejercicios (> 2 afios)

- Del Ultimo afio (< 2 anos)

- No es aplicable (= a 1 afo)
e) Documentacion acreditativa del nimero de persones trabajadoras con qué cuenta
la empresa, referida al periodo del dUltimo mes anterior a la fecha de publicacién de
esta convocatoria
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f) En el caso de proyecto emprendedor: plan de empresa que incluya la viabilidad
econdmica del proyecto

2. Memoria explicativa (Anexo Il), firmada por la persona que proponga la
candidatura o por quien la representa, que debe contener informacion relativa a:

1. Descripcion de la PE

2. Impacto y beneficio de la PE, con indicacion de los indicadores y la
metodologia de evaluacidn utilizada, en su caso

3. Beneficio de esta PE en el mercado y la competitividad

4. Cooperacién con otras organizaciones

5. ODS a los que afecta esta PE

3. Declaracion responsable (Anexo Ill)

4. Declaracién responsable de cumplimiento con los principios del Pacto Mundial
(Anexo 1V)

5. Certificado bancario normalizado acreditativo de la cuenta corriente en que se
ingresara el importe del premio (Anexo V)

6. Denegacién expresa de la autorizacién para consultar telematicamente datos de la
AEAT y de la TGSS (Anexo VI)

7. Cuestionario de autoevaluacion (Anexo VII)
Adicionalmente:

- Se podra aportar el material que se considere pertinente para la presentacién
de la propuesta, como por ejemplo material audiovisual.

- Las empresas pueden presentar memoria de sostenibilidad o de RSE. Solo se
tendrdn en cuenta las memorias presentadas en los tres ultimos afos
anteriores a esta convocatoria. Las memorias deben estar confeccionadas
segun estandares o normas internacionales o nacionales. Asimismo deberd
indicarse si estan verificadas o no.

- Respecto de las certificaciones (ISO 26000, SR10 AENOR, EFR, SGE21 o
similares) o cualquier otro mérito alegado (Pacto Mundial, GRI, o similares),
deben ser adjuntados a la justificacion. Para aquellas empresas que estén en
proceso de conseguirlas en el momento de presentarse al premio, deberan
aportar documentacion fidedigna que garantice la obtencién.

9. PLAZO DE PRESENTACION

1. El plazo para la presentacion de las candidaturas y toda la documentacion sera des
de la publicacion de esta convocatoria en el BOIB hasta dia 15 de octubre de 2018.

2. No se admitiran a tramite, en ningun caso, las candidaturas presentadas fuera de
plazo y de forma diferente a la que se establece en esta convocatoria.

3. La presentacion de propuestas y su posterior aceptacion conlleva la sumisién a lo
que establece esta convocatoria.



4. Si la propuesta de candidatura no reune los requisitos legales subsanables y los que
se deriven de esta convocatoria, debe requerirse a la entidad solicitante, de
conformidad con lo que establece el articulo 68 de la LPACAP para que, en un plazo
no superior a diez dias habiles, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con la indicacién de que, si no lo hace, se tendra per desistida su peticién,
previa resolucion expresa en los términos que establece el articulo 21 de la misma
Ley.

10. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
10.1 Comprobacion de cumplimento de requisitos

En la primera fase del procedimiento de valoracion se comprobara el cumplimento de
los requisitos establecidos para participar en los | PREMIOS A PRACTICAS EJEMPLARES
EN RESPONSABILIDAD SOCIAL 2018. En caso de no cumplir estos requisitos la
candidatura quedara excluida y se le notificara a la persona interesada.

10.2 Valoracidon de propuestas y seleccion de finalistas

La valoracion total maxima por practica sera 10 puntos, estructurados de la
siguiente manera:

10.2.1 Valoracidon cuantitativa, realizada por el personal técnico de la Oficina de
Responsabilidad Social (ORS) del Consejo de Mallorca: maximo 5 puntos. Esta
incluira:

- Valoracion de la entidad (maximo 2 puntos). Seglin el anexo VIl
(cuestionario de autoevaluacion) y en base a las respuestas ofrecidas se
obtendra un porcentaje para la obtencién de la puntuacién, segun la categoria
de premio o reconocimiento. Debe tenerse en cuenta que la ORS podra solicitar
evidencias durante el periodo de evaluacion. En el caso del proyecto
emprendedor se puntuardn las evidencias de intencién (p. ej. plan de
empresa).

- Valoracion por PE (maximo 3 puntos). Se puntuara por cada ODS en el que
tenga aplicacion, valorando concretamente las metas de los ODS a las que la
PE contribuya y se hayan explicado en el anexo Il (memoria explicativa).

10.2.2 Valoracion cualitativa, realizada por los miembros del jurado: maximo 5
puntos.

- De entre todas las propuestas recibidas se enviaran a los miembros del jurado
maximo 3 propuestas de cada categoria, mientras no haya empate, y que
hayan obtenido mayor puntuacién en la valoracién cuantitativa.

- Todas las propuestas seran revisadas y valoradas de manera auténoma por los
5 miembros del jurado.

- A estas propuestas se les dard una puntuacién de 1 a 5. El jurado puntuara de
manera razonada Y justificada.

En caso de empate entre dos o mas propuestas de la misma categoria, sera el jurado
quien decidird motivadamente.

El resultado de las valoraciones estara a disposicion de las personas interesadas en el
web del Consejo de Mallorca, www.conselldemallorca.net, por un periodo no inferior a
seis meses desde la resolucién de esta convocatoria.
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10.3 Seleccion de Premios y Reconocimientos

El jurado se reunira y decidira, a partir del material que haya recibido de los candidatos
y de la seleccidn realizada, las mejores PE presentadas.

Con la finalidad de garantizar la maxima imparcialidad el jurado solo evaluara las
practicas a partir del material que reciba.

El jurado podra solicitar a los candidatos la informacién adicional que considere
oportuna en relacion a la practica ejemplar.

Ningln miembro del jurado, ni las empresas a las que pertenezcan, podran participar
en los premios ni en los reconocimientos, a fin de garantizar la maxima neutralidad en
la decisidn.

11. ORGANO INSTRUCTOR

El érgano competente para aprobar y resolver esta convocatoria es el consejero
ejecutivo de Economia y Hacienda de acuerdo con el punto 23.5 de las Bases de
ejecucién del presupuesto del Consejo de Mallorca para el afio 2018, ya que la cuantia
es inferior a 250.000,00€.

El érgano instructor del procedimiento es la secretaria técnica de Economia y
Hacienda, que debe llevar a cabo, de oficio, las actuaciones necesarias para instruiry
tramitar el procedimiento en los términos que establecen el articulo 16 de la Ley
general de subvenciones y el articulo 18 de la Ordenanza general de subvenciones,
asi como también para comprobar la justificacion y la aplicaciéon efectiva de la
subvencién concedida de conformidad con lo que dispone el articulo 39 del mismo
texto legal.

El 6rgano instructor formulara la propuesta de concesién.
12. JURADO

La seleccidén y concesion de los premios y los reconocimientos se realizara a propuesta
del jurado, compuesto por los siguientes miembros:

Titulares:

- Sr. German Granda Revilla. Director general de FORETICA

- Sra. Fernanda Caro Blanco. Profesora doctora del Departamento de Filosofia y
Trabajo Social de la UIB

- Sr. Antoni S. Amengual Cladera. Coordinador del ahorro ético de la entidad
Colonya - Caixa d’Estalvis de Pollenca

- Sra. Sonia Alvarez Paz. Secretaria de formacién y ocupacién de UGT Balears

- Sra. Maria Rodriguez Sanchez. Experta en consumo responsable y RSE

Los miembros del jurado han sido seleccionados por su trayectoria y reconocido
prestigio en el campo de la responsabilidad social. Considerando que son
designaciones ad personam, no se designan suplentes. En el caso de que alguno de
los miembros del jurado deba renunciar, sera substituido por una persona que cumpla
los requisitos de trayectoria y prestigio que se han tenido en cuenta para seleccionar
a los miembros actuales y se publicara donde corresponda.
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El régimen juridico aplicable para las indemnizaciones del jurado sera el previsto en
el Decreto 16/2016, de 8 de abril, que regula las indemnizaciones por razén del
servicio del personal al servicio de la Administracién autonémica de les llles Balears,
en las cuantias definidas en el articulo 17.1 de la Ley de presupuestos 13/2017. A este
efecto, la Oficina de Responsabilidad Social emitira un certificado del nimero de
sesiones celebradas, ja sea presencialmente o por videoconferencia o medio similar.

El jurado designarad de entre sus miembros las personas que actuaran como
presidente/a y secretario/aria.

Los organizadores se reservan el derecho a declarar desiertos los premios, total o
parcialmente.

13. ENTREGA Y PAGO DE LOS PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Los premiados se daran a conocer durante el acto de entrega de los PREMIOS A LAS
PRACTICAS EJEMPLARES EN RESPONSABILIDAD SOCIAL 2018, que se celebrard en el
mes de diciembre de 2018.

Los reconocimientos tienen caracter honorifico y no tienen dotacién econémica.

A los 3 finalistas de cada categoria se les solicitara en el mes de noviembre que
confeccionen un video de 1 o 2 minutos de duracién para presentar en el acto de
entrega de los premios y de los reconocimientos. El plazo de presentacion del video
sera el 05 de diciembre de 2018.

El Consejo de Mallorca se reserva el derecho a modificar la data de celebracién de la
entrega de los premios y de los reconocimientos.

La documentacién podra ser utilizada por el Consejo de Mallorca con fines académicos,
divulgativos y de investigacién, garantizando la devolucién de los materiales
entregados si asi lo requieren los participantes, en el periodo maximo de un afio a
partir de la fecha de la entrega.

La resolucién de concesidn, junto con el acta de reunién del jurado, tendrd los efectos
administrativos para la justificacion del premio o reconocimiento.

El pago de los premios se efectuard mediante transferencia bancaria.
Todos los premios seran objeto de la retencién fiscal que corresponda.

Los participantes, por el hecho de presentar sus candidaturas, aceptan las presentes
bases y la decisién del jurado, y renuncian a presentar cualquier tipo de reclamacion.

14. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS GANADORES

Los ganadores podran hacer constar la condicién de premiados en sus memorias,
publicaciones, anuncios publicitarios y en los medios de comunicacion.

Los ganadores deberan cumplir las obligaciones establecidas en las disposiciones
normativas que sean de aplicacién.

En caso de incumplimiento se solicitara el reintegro econémico del premio.
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15. NORMATIVA DE APLICACION

En todo aquello no previsto en la presente convocatoria serd de aplicacién la Ley
38/2003 general de subvenciones, de 17 de noviembre, y la Ordenanza general de
subvenciones del Consejo de Mallorca (BOIB nim. 21, de 18 de febrero de 2017) en
todo aquello que regule la concesién de premios.

16. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y CONCESION

El Consejo de Mallorca, en cumplimento de lo que prevén los articulos 19.2 y 14 de la
Ordenanza general de subvenciones del Consejo de Mallorca, debe remitir informacion
sobre esta convocatoria y sobre las resoluciones de concesion que se deriven a la Base
de Datos Nacional de Subvenciones.

El extracto de la convocatoria de los premios debe publicarse en el BOIB por conducto
de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, debe de exponerse en el tablén de
anuncios del Centre Cultural La Misericordia y publicar en la web del Consejo de
Mallorca, www.conselldemallorca.net.

La resolucion de concesion de los premios se publicard en el BOIB, se expondra en el
tablén de anuncios del Centre Cultural La Misericordia y se publicard en la web del
Consejo de Mallorca.

17. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Las empresas y personas participantes facilitaran los datos necesarios para la
tramitacion del expediente en los términos previstos en la presente convocatoria y
bases reguladoras cediendo los mismos al Consejo de Mallorca para el sequimiento y
control de los premios y reconocimientos concedidos. En cualquier caso, los datos
personales facilitados cumpliran con el principio de calidad de los datos y no seran
excesivos para el cumplimento de la finalidad de seguimiento y control de los premios
y reconocimientos.

Los datos facilitados por las empresas y personas participantes al Consejo de Mallorca
seran incluidos en un fichero titularidad del Consejo de Mallorca con la finalidad de la
fiscalizacién y gestién del expediente. El ejercicio de los derechos de acceso,
rectificaciéon y cancelacion se podra llevar a cabo ante el Registro General del Consejo
de Mallorca, carrer del Palau Reial, 1, 07001 de Palma.

Las empresas y persones participantes deben cumplir los requisitos previstos en la
normativa vigente sobre proteccion de datos personales, y en particular, en las
disposiciones de la Ley organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccién de datos
de caracter personal (LOPD), y en el Reglamento general de proteccién de datos 2016/
679, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en todo lo
relativo al tratamiento de datos personales.

18. RECURSOS

Contra la resolucién que aprueba esta convocatoria, asi como contra la resolucion de
concesién que de ella se derive, que no ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer recurso de alzada, dentro del plazo de un mes, ante este consejero
ejecutivo o ante la Presidencia del Consejo, a contar a partir del dia siguiente a la
recepcién de la publicacién o de la notificacion.
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Contra la desestimacion expresa del recurso de alzada, cabe interponer el recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado contencioso administrativo de Palma que
corresponda, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la recepcién
de la notificacién de la desestimacién de dicho recurso de alzada.

Si han transcurrido tres meses desde la interposicién del recurso de alzada y no se ha
recibido la notificacion de resolucidén expresa, se entiende desestimado por silencio y
se puede interponer el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado contencioso
administrativo de Palma que corresponda, sin limitacion de tiempo.

No obstante, se puede interponer, en su caso, cualquier otro recurso que se considere
oportuno. Todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccidon contenciosa administrativa y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.
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